
 Presidenza del Consiglio dei Ministri 

INDICAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI NELL’ANNO 2025 

DIPARTIMENTO POLITICHE GIOVANILI E S.C.U. 

OBIETTIVO: 1 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Dott. Giuseppe Pierro 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

– 1 - Politiche per la crescita della Nazione e lo sviluppo sostenibile, l'attuazione del Piano  

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), il rafforzamento delle istituzioni e il miglioramento 

delle condizioni di contesto nazionale e internazionale 

Obiettivo strategico 

Predisposizione dello schema di Documento di Programmazione Finanziaria 2025 da 

adottarsi previo parere della Consulta Nazionale per il Servizio civile universale e della 

Conferenza Stato Regioni Province autonome 

Risultati attesi 

Per l’utilizzazione delle risorse assegnate al Fondo per il servizio civile si provvede 

annualmente, con specifico Documento di programmazione finanziaria, sul quale sia la 

Consulta Nazionale SCU che la CSRPA rilasciano preliminarmente un proprio parere 

Indicatori 

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output 

Target 

100% 



Conseguimento Target 

Tutte le scadenze previste dall'obiettivo sono state abbondantemente rispettate, il DPF è 

stato approvato con decreto del Capo Dipartimento vicario n. 997 del 22/09/2025, dopo 

aver acquisito i pareri favorevoli della Consulta nazionale SCU e della CSRPA. Con questo 

Obiettivo si è inteso assicurare la tempestività della programmazione annuale e l’efficienza 

della gestione delle risorse finanziarie, previste per il Fondo nazionale per il servizio civile 

anche in applicazione dei principi di pubblicità e trasparenza. Tale realizzazione si è 

consolidata attraverso un costante monitoraggio dell’avanzamento dei programmi di spesa 

correlati ad iniziative e progetti in cui si è articolata la programmazione del Dipartimento. 

Per l’utilizzazione delle risorse assegnate al Fondo nazionale per il servizio civile si è 

provveduto, come ogni anno, sulla base di quanto previsto nel Documento di 

programmazione finanziaria. 

Pertanto, si evidenzia che tutte le fasi del presente Obiettivo sono state portate a 

compimento positivamente da questo Dipartimento e conseguito integralmente il 100% del 

target previsto. 

Eventuali note 

 

OBIETTIVO: 2 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Dott. Giuseppe Pierro 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

– 1 - Politiche per la crescita della Nazione e lo sviluppo sostenibile, l'attuazione del Piano  

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), il rafforzamento delle istituzioni e il miglioramento 

delle condizioni di contesto nazionale e internazionale 

Obiettivo strategico 

Coordinamento e valorizzazione del Servizio Civile Universale attraverso la pianificazione 

strategica pluriennale 

Risultati attesi 

Predisposizione di una proposta di Piano triennale 2026-2028 per la programmazione del 

servizio civile universale e relativo decreto di approvazione da sottoporre alla valutazione 

dell’Autorità politica 



Indicatori 

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output 

Target 

100% 

Conseguimento Target 

Realizzazione 100% del target - La proposta di Piano triennale 2026-2028 per la 

programmazione del servizio civile universale e relativa proposta di decreto di approvazione 

è stata redatta e trasmessa all’Autorità politica nel rispetto delle scadenze previste. Tutte le 

attività programmate nell'Obiettivo sono state completate nei tempi stabiliti, garantendo il 

rispetto della normativa vigente, la partecipazione attiva degli stakeholder e l’allineamento 

agli indirizzi strategici nazionali e internazionali. Si può pertanto considerare positivamente 

concluso l’intero percorso, con il pieno raggiungimento del presente Obiettivo. 

Eventuali note 

 

OBIETTIVO: 3 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Dott. Giuseppe Pierro 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

– 1 - Politiche per la crescita della Nazione e lo sviluppo sostenibile, l'attuazione del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), il rafforzamento delle istituzioni e il miglioramento 

delle condizioni di contesto nazionale e internazionale 

Obiettivo strategico 

Completamento e valorizzazione del Servizio Civile Universale attraverso l’attuazione 

dell’ultimo ciclo PNRR 

Risultati attesi 

Capacità di realizzare le iniziative previste: completamento degli avvii in servizio relativi al 

4° ciclo PNRR e attività volte alla promozione del rispetto della normativa e della corretta 

attuazione delle nuove “Disposizioni concernenti la disciplina dei rapporti tra enti e 

operatori volontari del servizio civile universale” (Decreto DPGSCU n° 1641 del 12 dicembre 

2024) 

Indicatori 

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output 



Target 

100% 

Conseguimento Target 

Realizzazione 100% del target - L'output previsto è stato completamente realizzato nel 

rispetto della scadenza prevista, infatti, la realizzazione dell'obiettivo, si può ritenere 

conclusa nei tempi previsti già dalla prima fase operativa, grazie al conseguimento di un 

piano d’azione mirato a promuovere la conformità alla normativa vigente. Nel solo primo 

semestre dell’anno, infatti, sono state avviate tre iniziative, superando anche le attività 

previste per l’intero periodo di monitoraggio. 

Nel corso del 2025, anno decisivo ai fini del raggiungimento del target PNRR M5.C1-16, il 

Dipartimento ha assicurato il completamento degli avvii in servizio di tutti i giovani idonei 

selezionati nell’ambito del 4° ciclo PNRR (annualità 2024), nel rispetto delle tempistiche e 

degli standard di conformità richiesti a livello europeo. Il completamento degli avvii in 

servizio del 4° ciclo PNRR, si è realizzato con oltre 180.000 operatori volontari avviati, 

superando il target previsto. 

Eventuali note 

 

OBIETTIVO: 4 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Dott. Giuseppe Pierro 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

– 2 - Coordinamento e promozione delle politiche di protezione e inclusione sociale, 

valorizzazione del territorio, prevenzione e ripristino delle aree colpite da eventi calamitosi 

Obiettivo strategico 

“Predisposizione e trasmissione dello schema del decreto recante riparto del Fondo per le 

politiche giovanili per l’anno 2025, da adottarsi sulla base dell’Intesa triennale 20242026 

sancita in sede di Conferenza Unificata Stato, Regioni e sistema delle Autonomie locali, 

anche ai fini dell’efficientamento delle risorse finanziarie del Fondo in coerenza con gli 

obiettivi di dialogo strutturato europeo e con le linee strategiche in materia di gioventù” 

 

Risultati attesi 

Per l’utilizzo delle risorse assegnate al Fondo per le politiche giovanili si provvede 

annualmente mediante la programmazione della destinazione delle stesse con apposito 

decreto di riparto che deve essere adottato sulla base dell’Intesa triennale 2024-2026 

sancita in sede di Conferenza Unificata Stato, Regioni e sistema delle Autonomie locali. 



Indicatori 

Tempestività nella predisposizione e trasmissione all’Autorità politica delegata dello schema 

concernente il riparto delle risorse del Fondo per le politiche giovanili per l’anno 2025 (entro 

45 giorni dalla effettiva disponibilità dei fondi sul pertinente capitolo di bilancio). 

Target 

"0" giorni di ritardo rispetto al termine stabilito 

Conseguimento Target 

Realizzazione 100% del target - Gli output previsti sono stati integralmente conseguiti nel 

rispetto delle scadenze previste: le risorse assegnate al Fondo per le politiche giovanili sono 

state programmate e utilizzate, in linea con gli obiettivi strategici in materia di gioventù, 

mediante la programmazione annuale della destinazione delle stesse, attraverso l'adozione 

di apposito decreto di riparto, sulla base dell’Intesa triennale 2024-2026 sancita in sede di 

Conferenza Unificata Stato, Regioni e sistema delle Autonomie locali. 

Eventuali note 

 
 

OBIETTIVO: 5 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Dott. Giuseppe Pierro 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

– 2 - Coordinamento e promozione delle politiche di protezione e inclusione sociale, 

valorizzazione del territorio, prevenzione e ripristino delle aree colpite da eventi calamitosi 

Obiettivo strategico 

Predisposizione di uno schema di Convenzione, da condividere con il Consiglio Nazionale 

dei Giovani, per la realizzazione delle attività previste dalla norma istitutiva del Consiglio e 

per il successivo trasferimento delle somme allo stesso riconosciute. 

Risultati attesi 

Per la realizzazione delle attività previste dalla norma istitutiva del Consiglio e per il 

successivo trasferimento delle somme allo stesso riconosciute, si provvede mediante 

sottoscrizione di una specifica Convenzione con il Dipartimento. 

Indicatori 

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output 



Target 

100% 

Conseguimento Target 

Realizzazione 100% del target - Gli output previsti sono stati integralmente conseguiti nel 

rispetto delle scadenze previste, con l'elaborazione di uno schema di Convenzione, 

trasmesso al Consiglio Nazionale dei Giovani per la realizzazione delle attività previste dalla 

norma istitutiva del Consiglio e per il successivo trasferimento delle somme allo stesso 

riconosciute. 

Eventuali note 

 

OBIETTIVO: 6 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Dott. Giuseppe Pierro 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

– 2 - Coordinamento e promozione delle politiche di protezione e inclusione sociale, 

valorizzazione del territorio, prevenzione e ripristino delle aree colpite da eventi calamitosi 

Obiettivo strategico 

Completamento dell’iniziativa “Servizio civile per il Giubileo della chiesa cattolica” 

Risultati attesi 

Per l’utilizzo delle relative risorse e a completamento dell’iniziativa si procederà con l’avvio 

in servizio degli operatori volontari e, sulla base di quanto indicato nel Bando, ai relativi 

pagamenti degli assegni. 

Indicatori 

Capacità di pagamento degli operatori avviati nel SCU per il Giubileo definita come N. 

operatori pagati (avviati nel SCU per il Giubileo) / N. operatori volontari da pagare (avviati 

nel SCU per il Giubileo) - Trasmissione all’Autorità politica delegata del report ricognitivo sul 

monitoraggio finanziario della spesa e sul grado di raggiungimento del target. 

Target 

100% 

Conseguimento Target 

Realizzazione del 100% del target - Gli output previsti dall'obiettivo sono stati integralmente 

raggiunti nel rispetto delle scadenze previste. Con questo Obiettivo si è inteso verificare il 

corretto utilizzo delle risorse destinate alla realizzazione degli interventi di orientamento, 



accoglienza, assistenza e divulgazione delle iniziative giubilari rivolte ai pellegrini, alla 

popolazione e, allo stesso tempo, offrire ai volontari del Servizio Civile Universale 

un’opportunità di arricchimento e di crescita, nell’ambito di un evento complesso e 

articolato, di rilevante impatto qual è il Giubileo della Chiesa cattolica. 

Il programma di spesa attiene alle iniziative rientranti nell’ambito delle attività del 

Commissario Straordinario di Governo per il Giubileo della Chiesa cattolica 2025 finalizzate 

a realizzare gli interventi funzionali all’accoglienza dei pellegrini che partecipano agli eventi 

giubilari previsti a Roma. Nell’ambito di tali attività, è stato previsto un apposito 

finanziamento da impiegare in programmi di intervento nel quadro del Giubileo ordinario 

della Chiesa cattolica. In data 11/12/2025 è stata inviata all’Ufficio di supporto al 

Commissario Straordinario di Governo per il Giubileo la relativa rendicontazione della 

spesa. Con e-mail del 23/12/2025 si è trasmesso all'Autorità politica delegata, il report 

ricognitivo sulle attività svolte, con il quale sono stati forniti i dati contabili sull’attuazione 

dell’obiettivo. 

Le attività sono state incentrate sulla sicurezza e la gestione delle emergenze, e finalizzate 

alla diffusione dei valori della cittadinanza attiva, del volontariato e della cura verso quanti 

si trovano in situazioni di fragilità, mediante la collaborazione con i servizi di assistenza. 

Si ritiene che, in coerenza con la programmazione operativa, tutte le fasi siano state portate 

a compimento positivamente nei termini previsti e conseguito integralmente al 100% il 

target nel rispetto delle scadenze fissate per la realizzazione degli output. 

Eventuali note 

 

 

OBIETTIVO: 7 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Dott. Giuseppe Pierro 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

– 3 - Miglioramento dell’efficienza dell’azione dell’amministrazione, rafforzamento delle 

strategie per la gestione e la valorizzazione del capitale umano, digitalizzazione e 

innovazione dei processi 

Obiettivo strategico 

In relazione alla Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025 

in materia di “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la 

formazione. Principi, obiettivi e strumenti”, implementazione di un sistema di monitoraggio 



e verifica per supportare i Dirigenti del Dipartimento nella promozione della formazione del 

personale non dirigenziale secondo gli indirizzi della Direttiva. 

Risultati attesi 

Elaborazione e realizzazione secondo gli indirizzi della Direttiva in materia di “Valorizzazione 

delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e 

strumenti”, del monitoraggio delle attività formative del personale del Dipartimento. 

Indicatori 

Rispetto delle scadenze stabilite 

Target 

100% 

Conseguimento Target 

Realizzazione 100% del target - Gli output sono stati integralmente conseguiti nel rispetto 

delle scadenze previste, attraverso l'elaborazione e realizzazione del monitoraggio delle 

attività formative del personale del Dipartimento. Questo Obiettivo, ponendosi in linea con 

la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025 ha inteso 

perseguire lo sviluppo e il rafforzamento delle competenze del dipendente, della presa di 

coscienza del proprio ruolo e delle responsabilità dallo stesso ricoperte all’interno 

dell’organizzazione e del gruppo di lavoro nel quale opera. Tale linea di sviluppo è stata 

perseguita attraverso l’implementazione di un sistema di monitoraggio e di verifica delle 

attività di formazione che si è rivelata di efficace supporto ai dirigenti del Dipartimento. 

L’obiettivo ha mirato a guidare la promozione e l’individuazione di soluzioni formative 

funzionali al raggiungimento degli obiettivi strategici e al perseguimento delle finalità 

sottese alla formazione dei dipendenti e necessarie per il conseguimento dei target del 

Dipartimento. Pertanto, si evidenzia come il target sia stato pienamente raggiunto entro la 

scadenza stabilita. 

Eventuali note 

 

OBIETTIVO: B 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Tutti i Responsabili delle Strutture coinvolte 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

3 - Miglioramento dell’efficienza dell’azione dell’amministrazione, rafforzamento delle 

strategie per la gestione e la valorizzazione del capitale umano, digitalizzazione e 

innovazione dei processi 



4 - Promozione di iniziative finalizzate all'incremento della trasparenza dell'azione 

amministrativa e al contrasto della corruzione 

Obiettivo strategico 

In linea di continuità con le azioni avviate nel corso dell’anno 2024, realizzazione di iniziative 

dirette all’aggiornamento e all’integrazione della mappatura dei processi delle strutture 

della PCM. 

Risultati attesi 

Implementazione degli strumenti per la gestione, l’ottimizzazione e la semplificazione dei 

processi, in una prospettiva orientata a favorire l’integrazione delle banche dati in uso 

presso la PCM, l’adeguamento delle misure di prevenzione della corruzione e la trasparenza 

e la creazione di valore pubblico. 

Indicatori 

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unità di misura: %) 

Target 

100% 

Conseguimento Target 

Gli output previsti sono stati integralmente realizzati nella misura del 100%, nel rispetto 

delle scadenze previste. In particolare, è stata curata la partecipazione attiva alle riunioni 

calendarizzate dalla task force del Servizio Controllo Strategico dell’Ufficio Controllo Interno 

della PCM, principalmente da parte del Referente per il controllo strategico, quale unico 

interlocutore con la task force per la realizzazione delle attività previste dall’obiettivo, come 

attestato dall'UCI il 14/11/2025. Successivamente all'attività di pre-censimento dei processi 

"istituzionali" di competenza del Dipartimento, si è proceduto al popolamento degli stessi 

nella piattaforma CIP – 

Catalogo Interattivo e è stata fatta la ricognizione degli stakeholders in data 30/10/2025. 

Eventuali note 

 

 


